
個人情報保護基本方針 

 

当社は、当社の事業活動を通じて得た個人情報の保護に努めることを社会的責務と認識

し、以下の方針に基づき、当社が保有する個人情報の適正な保護に最大限の対策を継続し

て実施いたします。 

 

１．個人情報に関する法令等の遵守 

当社は、個人情報保護法に関する法令および主務大臣のガイドラインに定められた義

務を遵守して、個人情報を取り扱います。 

２．個人情報の取得 

当社は、個人情報を取得する場合、適正な手段で取得し、法令による場合を除き利用

目的の範囲内でのみ、個人情報を取り扱います。 

３．個人情報の利用目的 

当社は、個人情報を取得の際に示した、またはご本人の同意を得た場合、利用目的の

範囲内でのみ個人情報を利用します。 

また、当社は、個人情報の取扱を関連会社間または第三者に委託する場合には、委託

にあたり個人情報を適切に取扱っている委託先を選定し、適正な取扱を確保するための

契約締結、実施状況の点検等を実施し、個人情報保護に努めます。 

４．個人情報の第三者提供 

当社は、関連会社間の共同利用や業務委託先への提供の場合を除き、ご本人の同意な

しに第三者へ個人情報の提供は行いません。ただし、法令に基づく場合、人の生命・財

産の保護の必要がある場合、警察・裁判所等の公的機関への協力が必要である場合には、

この限りではありません。 

５．個人情報の共同利用 

当社は、取得した個人情報を関連会社間で共同利用する場合は、共同利用者の範囲、

利用項目、利用目的等の事項を、あらかじめご本人に通知するか、ホームページ等にお

いて公表します。 

６．個人情報の適正管理 

当社は、個人情報の正確性を保ち、これを安全に管理します。また、個人情報の紛失・

破壊・改ざん・漏えい等を防止するため、不正アクセス、コンピュータウイルス等に対

する情報セキュリティ対策等を講じて適正に管理します。 

７．個人情報保護組織体制・研修の実施 

当社は、個人情報保護管理責任者を任命し（当面は秘密情報管理統括責任者が兼務す

る）、個人情報の適正な管理を実施します。 

また、役員に対し、個人情報の保護および適正な管理方法についての研修を実施し、日

常業務および退職後における個人情報の適正な取扱を徹底します。 
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